is TEFTiS TUZUGU

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 6.8.1979, No: 7/17925
Dayandigi Kanunun Tarihi : 25.8.1971, No: 1475
Yayimlandigi R.Gazetenin Tarihi : 28.8.1979, No: 16738

BIRINCI BOLUM
Kapsam ve Deyimler
Kapsam:

Madde 1 - Calisma mevzuatinin uygulanmasinda mifettislerce Devlet adina ya-
pilacak izleme, denetleme ve teftisin ilkeleri, teftis hizmetinin 6rglitlenmesine
iliskin kurallar, isyerlerinde tutulacak teftis defterlerinin bigimi, ne yolda
doldurulacadi ve bununla ilgili islemler, mifettis ve mifettis yardimcilarinin
goérev, yetki ve nitelikleriyle ise alinmalari ve galisma yéntemleri bu Tuzukte
gosterilmistir.

Askeri isyerleriyle yurt glivenlidi icin gerekli maddeler Uretilen isyerleri-
nin denetim ve teftisi kendi tiztglne gore yuratallr.

Deyimler:

Madde 2 - Bu Tuzlkte gegen;

A) "Bakanlik" s6zcugt, Calisma Bakanhdi,

B) "Calisma mevzuati" deyimi, girak yada isgilerle isverenler arasinda ga-
lismadan dodan iliskileri diizenleyen, galisma hayatiyla ilgili, yasa, tizik ve
yénetmelikler,

C) "Teftig" sdzcugli, gérmek, izlemek, incelemek, arastirmak ve 6nlemek,

D) (Degisik: 21/7/1989 - 89/14389 K.) "Mufettis" sdzcligu, isyerlerinde isin
yuratimu, isgi saghgi ve is gtvenligiyle ilgili teftis yapan bas is mufettisle-
ri, is mufettisleri ve teftis yetkisi verilmis is mufettisi yardimcilari,

anlamina gelir.

IKINCI BOLUM
Kurulug
Orgiit:

Madde 3 - (Degisik: 21/7/1989 - 89/14389 K.)

Is Teftisi, Is Teftis Kurulunca yuritilir. Kurul, Bakanlik makamina bagh olup, teftise yetkili bir bagkanla
bas is mu-
fettisi, is mifettisi ve is mufettis yardimcilarindan olusur.

Kurul baskani en az on yil miifettislik yapmis olanlar arasindan atanir.

Kurulun yazi ve hesap isleri bir biro tarafindan yuratulir.

Mifettisler, hizmet gereklerine gére, merkezde veya gruplarda gérevlendiri-
lirler. Grup baskani en az yedi yil mifettislik yapmis olanlar arasindan belir-
lenir.

Birden gok miifettis birlikte gérevlendirilirse, galismalar kidemli mufettis
yonetir.

Mifettis yardimciligina giris:

Madde 4 - Mifettis yardimcihdina atanabilmek igin;

A) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazil genel kosullari ta-
simak,

B) (Degisik: 21/7/1989 - 89/14389 K.) Isin yuritimdiyle ilgili teftis gdrevi-
ne alinacaklar igin; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, idari bilimler, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakulteleriyle iktisadi ve ticari ilimler akademile-
rinden veya bunlarin dengi yerli ve yabanci fakllte veya yliksek okullardan biri-
ni bitirmek; isci saghgi ve is givenligiyle ilgili teftis gérevine alinacaklar
icin; tip doktoru, elektrik, elektronik, maden, kimya, makina, insaat, fizik,
bilgisayar ylksek mihendisi veya mihendisi olmak,

C) Saglik durumunun iklim degisikliklerine ve her gesit yolculuk kosullarina
elverisli oldugunu saglik kurulu raporuyla belgelemek,

D) Kasith olmayan suglar disinda 6zglrltigu baglayici bir cezayla hukimli
olmamak,

E) Tutum ve davraniglari, varsa, sicili yéninden miufettislige engel durumu
olmamak,

F) Sinavin acildigi yihn Ocak ayinin birinci glintinde otuz yasini doldurma-
mis bulunmak,

G) Yonetmeligine gére yapilacak sinavi basarmak,

gerekir.

Tip doktoru ve maden muhendislerinin giris sinavlari, basvuranlarin sayisi
gereksinimin altinda ise, goériisme biciminde de yapilabilir.

Sinavda basari gésterenler basari derecelerine gére bos mufettis yardimcili-
g1 kadrolarina atanirlar. Derece esitliginde sinav programinda yer alan yabanci
dil bilgisi Ustln olanlara éncelik verilir.

Mifettis yardimcilarinin galismalari:

Madde 5 - Miifettis yardimciligina atananlar, bir mifettisin yaninda goéreve



baglarlar.

Yardimcilar tek baslarina teftise yetkili degildirler. Ancak, iki yil olumlu
sicil alanlara, yaninda calistiklari miifettislerle grup baskani ve Is Teftis Ku-
rulu Bagkaninin olumlu goérisleri Gzerine Bakanca teftis yetkisi verilebilir.

Mifettislige atanma:

Madde 6 - Mifettislige, yonetmeligine gore yapilacak mufettislik yeterlik
sinavini basaran mifettis yardimcilar atanir.

Bu sinava girebilmek igin;

A) Miifettis yardimciligi gérevinde eylemli olarak en az Gg yil galismis ol-
mak,

B) (Degisik: 21/7/1989 - 89/14389 K.) Miifettis yardimciliinda gegen hizmet
yillarina ait butin sicilleri olumlu olmak,

C) Baskanlikga, yonetmeligin mufettis yardimcilarinin galisma ve yeterlik
sinavina hazirlanma ilkelerini diizenleyen hikUmleri uyarinca yaptigi galismalar-
da yeterli gorilmek,

gerekir.

(Degisik tglincu fikra: 21/7/1989 - 89/14389 K.) (B) veya (C) bentleri gere-
gince yetersiz gorilenlerden baska gérevlerde calismaya elverigli olanlar, ye-
terlik sinavina girip de basari gosteremeyenler ve hakli bir neden olmaksizin
yeterlik sinavina girmeyenler Bakanliktaki diger gérevlere atanirlar.

Mifettislerin herhangi bir nedenle baska bir gdéreve atanmalarinda Teftis Ku-
rulu Bagkaninin goérisa alinir.

Sinav Kurulu:

Madde 7 - (Degisik: 21/7/1989 - 89/14389 K.)

Miifettis yardimciligina giris ve mufettiglik yeterlik sinavlarini yapacak
olan kurullar, isin ylratima ve isci saghdi ve is guavenligiyle ilgili olmak
Uizere ayri ayr olusturulur.

Sinav kurullan, Is Teftis Kurulu Baskaniyla, Baskanin énerisi lizerine Bakan
tarafindan segilecek dérder mufettisten olusur.

Mufettislik ve yardimciliktan alinma:

Madde 8 - Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda mifettislikle bagdasmayan
tutum ve davraniglari saptanan veya yurdun herhangi bir bélgesinde galisa-
mayacadina dair saglik kurulu raporu ya da bir yil iginde toplam olarak 100 gln
hastalik izni alan mufettis ve mufettis yardimcilari, diger memurluklara naklo-
lunurlar.

Ancak, yeniden, 4 inci maddenin C bendinde belirtilen raporu alanlar tekrar
mifettiglige atanabilirler.

Yeniden mifettislige alinma:

Madde 9 - 8 inci maddede 6ngériilen nedenler disinda, Bakanlik, bagh ya da
ilgili kuruluslarinda bir géreve atanan miufettisler, Kurula yeniden alinabilir-
ler. Bu hikiim, mifettis yardimcilari hakkinda uygulanmaz.

UcUNCU BOLUM
Gorevler, Yetkiler ve Sorumluluklar (1)
Is Teftis Kurulu Bagkanliinin gérev ve yetkileri

Madde 10 - (Degisik: 21/7/1989 - 89/14389 K.)

Is Teftis Kurulu Bagkanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

A) Cahsma hayatiyla ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek,

B) Is teftisiyle ilgili mevzuat calismasi yapmak ve mevzuatta gériilen bosluk
ve aksakliklarin giderilmesi igin alinmasi gerekli énlemler konusunda gérus bil-
dirmek,

C) Is teftisiyle ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve
yayinlanmasini saglamak,

D) Mevzuatta 6ngorilen ve bakanlik makaminca verilen diger isleri yapmak.

Kurul Baskaninin gérev ve yetkileri:

Madde 11 - Is Teftis Kurulu Baskan, is teftis hizmetinin yiritilmesinden
sorumludur. Goérev ve yetkileri sunlardir:

A) Is Teftis Kurulunun calismalarini diizenlemek, gézlemek, denetlemek ve de-
gerlendirmek,

B) Grup baskanlarinin, kendilerine verilecek ilkelere gore hazirlayacaklari
teftis programlarini incelemek, Bakanlik makaminin onayina sunmak, uygulanmasini
saglamak ve sonuglari hakkinda yillik raporlar hazirlamak,

C) Mifettislerin galisacaklari is teftis gruplarini belirlemek,

D) Teftis raporlarini incelemek, varsa, eksikliklerini tamamlatmak, yanlis-
liklarini dizelttirmek,

E) Teftis raporlarinin sonuglarina gére galisma hayatinin diizenlenmesi, is-
cilerin refahinin artiriimasi, saghk ve guvenliklerinin korunmasi konularinda
alinacak 6nlemleri saptamak ve bu konularda Bakanlda 6nerilerde bulunmak,

F) Isyeri teftis fislerinin tutulmasini saglamak,

G) Is teftisiyle ilgili istatistik bilgileri derlemek,

H) Uluslararasi Calisma Orgiitiine her yil génderilecek genel raporun is tef-



tisine iliskin bolimuni hazirlamak ve Arastirma Kuruluna géndermek,

1) Mufettis yardimciligina alinacaklarin sayisini meslek dallarina gére be-
lirleyip Bakanhk makaminin onayina sunmak.

J) (Ek: 21/7/1989 - 89/14389 K.) Miifettislerin calisma ve hakedis gizelgele-
rini incelemek veya inceletmek, eksikliklerin ve yanhsliklarin dizeltilmesini
saglamak ve tahakkuka baglatmak,

K) (Ek: 21/7/1989 - 89/14389 K.) Isin yuritimiyle isci saghigi ve is gliven-
ligi konularinda diizenlenecek seminer, panel, konferans, toplanti vb. faaliyet-
lere mufettislerin katilmalarini saglamak ve gerekli gorilduginde bu faaliyet-
lerde gorevlendirmek,

L) (Ek: 21/7/1989 - 89/14389 K.) Gerektiginde teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak,

(1) Bashk,9/9/1989 tarihli ve 20277 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 21/7/1989
tarihli ve 89/14389 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla degistirilmis ve metne
islenmistir.

M) (Ek: 21/7/1989 - 89/14389 K.) Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi ant-
lasmalara veya uyesi oldugu uluslararasi topluluklara katilmig lkelerde, calis-
ma hayati ve teftis konusunda inceleme ve arastirma yapilmasi, bu Ulkelerle bil-
gi alisverisinde bulunulmasi, varsa antlasmalarin is teftis sistemi hakkinda 6n-
gérdugu yukumliliklerin yerine getirilmesi igin calismalar yapmak.

Grup baskanlarinin gérev ve yetkileri:

Madde 12 - is mifettisleri grup baskanlari, islerin diizenli ve etkili bigim-
de yiritilmesinden sorunludurlar. Gorev ve yetkileri sunlardir:

A) Verilecek ilkelere gére yillik teftis programlarini hazirlamak ve is Tef-
tis Kurulu Baskanina gondermek.

B) Teftis programinin uygulanmasini saglamak,

C) Teftis programlarina gére miifettisleri gdrevlendirmek, valilik ya da bol-
ge galisma mudurltklerince grup baskanlarina bildirilen isgi yakinmasi, yetki
saptanmasi, grev oylamasi, kurma izni, isletme belgesi vb. teftis isleriyle bag-
dasabilen igleri mifettislere iletmek ve izleyerek sonuglandirilmasini saglamak,

D) Teftis raporlarini incelemek, varsa, eksikliklerini tamamlatmak, yanlis-
liklarini dizelttirmek, mufettis ve yardimcilarinin galismalarini izlemek, de-
netlemek,

E) Gerektiginde mufettislerin gorev ve yetkilerine giren isleri yapmak,

F) Is Teftis Kurulu Baskanhginca verilen diger isleri yapmak,

G) Isyeri teftis fislerinin tutulmasini saglamak,

H) Mifettislerce diizenlenen raporlarin bir 6rnegini, gerektiginde gorisuyle
birlikte, degerlendirilmek (izere Is Teftis Kurulu Baskanlifina géndermek,

1) 13 inci maddenin F bendi geredince, miifettislerce hazirlanan aylik galis-
ma cizelgelerinin bir érnegdini Kurul Baskanhgina gondermek.

Mifettislerin gérevleri:

Madde 13 - Miifettiglerin gérevleri sunlardir:

A) Is teftis Kurulu Bagkani veya grup baskaninca kendilerine verilen igleri
yapmak,

B) Galismalarinin sonuglarini rapora baglayarak grup baskanina vermek,

C) Gorevli olduklar yerlerde, programlarinda bulunmayan, fakat isgi saghgi
ve is guvenligi yontnden kesin ve ciddi zorunluluk bulunan durumlarda, kendile-
rinden ve derhal ise el koyarak geregini yapmak ve durumu grup baskanina bildir-
mek,

D) Mevzuatta gorduikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi igin 6nerilerde
bulunmak,

E) Is Teftis Kurulu Baskanliinca diizenlenen anketleri ylritmek ve istenen
istatistik bilgileri derlemek,

F) Teftis programi geregince yapacadi islerin yer ve giintinQ belirleyen aylk
calisma cizelgesini hazirlayarak iki 6rnegdini grup baskanina vermek,

G) Yasalarla verilen diger gérevleri yapmak.

Mifettislere yaptirilacak diger hizmetler:

Madde 14- Yasalarla Calisma Bakanlidina, calisma hayatiyla ilgili olarak va-
liliklere ve bélge galisma mudurliklerine verilen gérevlerden, teftis hizmetiyle
bagdasabilir nitelikte olanlar, mufettislere yaptirilabilir. Bu konudaki istem
Bakanlikga is Teftis Kuruluna, valiliklerce grup baskanina, bélge galisma midur-
lerince is mufettisleri grup baskanlarina, grup bulanmayan yerlerde, varsa,
goérevli mifettise bildirilir.

Mifettislere, yasalarda ve bu Tlzlkte belirtilenler disinda gérev verilemez.

Mifettislerin yetkileri:

Madde 15 - Mifettislerin yetkileri sunlardir:

A) Bu Tuzagun kapsam ve amaci gercevesinde igyerlerindeki calisma kosulla-
riyla Gretim ve yapim yéntemlerini incelemek,

B) isveren ve isgileri veya konuyla ilgili bulunan kimseleri, isyerinde ya
da isyeri disinda dinlemek, sorular sormak, bunlardan gerekli bilgileri istemek



ve imzali ifadelerini almak,

C) (Degisik: 21/7/1989 - 89/14389 K.) Mevzuatin tutulmasini veya bulundurul-
masini 6ngordigu kayit, puantaj cetveli, defter, belge, liste, gizelge, rapor,
bordro, makbuz, hesap pusulasi, ilan, saglik raporu, isgi saghgi ve is gtivenli-
gi kurulu defteri,tesisat,makina ve cihazlarin periyodik bakim ve kontrol kart-
lari vb. belgelerin isyerlerinde bulundurulup bulundurulmadigini tesbit etmek,
bunlari isveren veya vekilinden incelemek Uzere istemek, gerektiginde érnek ve
Ozet gikarmak.

D) Isyerinde inceleme olanagi bulunmayan veya isyerinde birakildijinda ince-
leme seyrinin degistirilmesi ya da sug kanitlarinin yok edilmesi olasihgi bulu-
nan durumlarda, ilgili belgeleri, Gzerlerinde silinti, kazinti ve ek yapilmadan
geri vermek kosuluyla bir 6rnegini isyeri yetkilisine verecegi imzali ve mihirlt
bir saptama tutanagi diizenleyerek gegcici olarak almak,

E) Isyerinde kullanilan makina, arag, gereg, aygit, tesis vb. ile yapimda
kullanilan veya islenen ham madde ve bunlarin islenmis olanlarini gérmek, isgi
saghgdi ve is glivenligi bakimindan zararli, tehlikeli ve mevzuata uygun olup ol-
madiklarini incelemek ve arastirmak, gerektiginde kullanilan veya islenen ham-
maddelerle isyerindeki hava, duman, buhar, toz vb. den 6rnekler alip tahlil ve
muayene etmek veya ettirmek, (Ornekler, isveren veya isveren vekili, bulunmadik-
larinda isyerinde galisanlardan birinin 6niinde ve durum bir tutanakla belgelen-
mek ve bir kaba konup muhirlenmek suretiyle alinir.)

F) Gérevlerini yaptiklari sirada Is Kanununa gére sug sayilan eylemlere ras-
ladiklarinda;

1 - Bu eylemler, isgilerin, yas, cinsiyet ve saglik durumlarina iliskin ise
bu durumdaki iscileri galismaktan alikoymak,

2 - Iscilerin sagligi ve giivenlikleriyle ilgili yakin tehlikeleri, tiretime
en az etkili olabilecek bigimde, tehlike gésteren makine veya tesisleri veya bo-
Iimlerini mihUrleyerek, olanak varsa tehlike kaynaginin yerini degistirerek, kul-
laniimasi yasak ve zararli maddeleri isverenin isyerinden uzaklastirmasina kadar
belirli bir kap veya yere koyup mihr altina alarak veya kullaniimasini yasakla-
yarak énlemek, 1475 sayili Is Kanununun 75 inci maddesinin A ve B bendlerinde
yazili hallerde de bu bendlerde ve ayni maddenin D bendine gore gikariimis bu-
lunan "isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerinin Kapatilmasina Dair Tuzik"
htukumleri uygulanincaya kadar bu 6nlemleri almak,

G) Teftise tabi olan veya tabi oldugu kanisina varilan isyerlerine ve eklen-
tilerine, glindiiz ve gecenin galisilan herhangi bir saatinde isveren veya isveren
vekillerine 6nceden haber vermeden girmek ve teftis gérevinin yerine getirilmesi
isyerinin acgilip inceleme yapilmasini gerektiriyorsa, yasal bir sakinca olmamak
kosuluyla, kapali olan igyerlerini isveren veya vekiline actirip gerekli gordtugu
incelemeyi yapmak.

Mufettislerin Sorumluluklari:

Madde 16 - Mifettisler, basladiklar teftisleri olanaklar élglisiinde,ara ver-
meden, kendileri yapmak zorundadirlar. Emir almadikga islerini birakamaz; bagska
bir mufettise devredemezler.

Mufettisler, teftisle gorevlendirildikleri isyerlerinde aldiklari emirde ak-
sine bir agiklama yoksa, ilgili tim mevzuatin uygulanmasini denetlemek zorunda-
dirlar. Grup baskanlari, bu durumu izlemek ve raporlarin bu yonden eksiklikleri-
ni tamamlatmakla ve yinelendiginde, durumu, Is Teftis Kurulu Bagkanligina bil-
dirmekle yukumladdrler.

Mifettisler, teftis sirasinda, mevzuatla saptanan kurallarin yerindeligini,
isGi, isveren veya bunlarin meslek kuruluslari ilgilileriyle tartisamazlar.

Teftis programlarinin hazirlanis ilkeleri:

Madde 17 - Isyerlerinin teftisi, teftis programlarina gére yapilir. Teftis
programlari, isin ytratimayle isci saghidi ve is glvenligi teftisleri igin ayri
ayri dizenlenir.

Ayni isyerinde her iki teftis de yapilacaksa, ikisinin ayni zamanda yapilma-
S| esastir.

Programlar, miifettis sayisiyla denetlenecek isyerlerinin sayi ve biyuklikle-
ri, isGi sayisl, isin niteligi, isyerlerinin grup baskanligina uzakliklari ve
ulasim olanaklari, isci yakinmalari, is kazalarinin nitelik, yogunluk, siklik ve
yayginhgi gézénunde tutulmak ve birer aylik donemlere bolinmek suretiyle yillik
olarak hazirlanir.

isyerlerinin teftisi, olanaklar élgiisiinde, kisa araliklarla yapilr.

iscilerin saglik ve giivenligi bakimindan tehlike gésteren veya agir ve teh-
likeli islerin yapildigi ya da mevzuat hikimlerine uyulmamasinin aliskanhk ha-
line getirildigi isyerlerinin denetlenmesi sik araliklarla yapilir.

Is teftisinin zamani:

Madde 18 - Teftigler,isin ve isyerlerinin niteligine gore etkili sonucu sag-
layacak zamanlarda yapilr.

Gece ve gilndiz calisilan isyerlerinin teftisleri, gece devresini de kapsaya-
cak bigimde diizenlenir.

Bazi donemlerde galismalarini durduran veya azaltan isyerlerinin teftisi,
tam galisma donemlerine rastlatilir.



Agiklanamayacak hususlar:

Madde 19 - Mifettisler;

A) Igyerlerinin yapim ve tretim kosullari, teknikleri ve sirlariyla ticari
ve ekonomik durumlar hakkinda gordikleri ve 6grendiklerini,

B) Bilgi ve ifade veren, ihbar ve yakinmada bulunan kisilerin kimliklerini,

C) Teftisin bir ihbar veya yakinma Uzerine yapildigini,

D) isyerlerinden alinan hammadde, gereg vb. drneklerin tahlil, muayene ve
inceleme sonuglarini,

Resmi iglerin yuratilip sonuglandiriimasi yoninden zorunluluk bulunmadikga
aciklayamazlar.

isin aksatilmamasi:

Madde 20 - Mifettigler, gorevlerini yaparlarken isin gidisini ve isyerinin
isleyisini, inceledikleri konunun niteligi bakimindan zorunluluk bulunmadikga,
aksatmamak, durdurmamak, giglestirmemekle ytukumludurler.

Mifettislerin teftis edemeyecekleri isyerleri:

Madde 21 - Mifettisler, eslerine, Gglincl dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve sihri hisimlarina ait veya bunlarin yonetimleri altindaki ya da kendile-
rinin veya bunlarin ortadi bulunduklari isyerlerinde teftis yapamazlar.

Teftis raporlari:

Madde 22 - Her teftis sonucu bir rapora baglanir. Raporlarin kapsam, tir ve
bigimleri yonetmelikte belirtilir.

isyerinde teftis sirasinda saptanan eksiklik ve mevzuata aykiriliklardan
teftis sliresi icinde tamamlanabilecek ve diizeltilebilecek olanlar,bu slire iginde
isverene tamamlattiriir. Durum, mifettisce teftis defterine yazilir ve raporda
belirtilir.

Tamamlanmasi icin mevzuatga 6nel verilmesi zorunlu bulunmadigi halde ve der-
hal tamamlanmamasi isci saghdi ve is glivenligi bakimindan yakin bir tehlike
gbstermeyen eksiklik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi igin mifettisce uy-
gun bir dnel verilebilir.

isverenler, bu énel icinde eksiklik ve aksakliklar gidermek ve giderildigi-
ni bélge galisma muddrliklerine bildirmekle yukamludurler.

Grup baskanlarinca bélge galisma muddurliklerine gdnderilen raporlarda, ga-
lisma mevzuatina aykiri tutumlar saptanan isveren veya isveren vekilleri hak-
kinda galisma muddurliklerince, yasal kovusturma yapilmak Uzere yetkili makamlara
basvurulur.

Mfettis raporlarinin geregdinin bélge galisma mudurltklerince gegiktirilmek-
sizin yerine getirilmesi zorunludur. Ancak, raporlarin mevzuata aykiri yénleri
varsa, isleme konmaz ve durum, aykirilik savlari agiklanarak Bakanhga bildiri-
lir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Defteriyle ilgili islemler
Teftis defteri:

Madde 23 - isverenler, isyerleriyle isin niteligi ve yuritims bakimindan is-
yerine bagli bulunan yerlerde teftis sonuglarinin yazilmasi igin birer teftis
defteri bulundurmakla yukamludurler.

Bu defterler, birbirini izleyen her iki yapragina ayni numara verilmek sure-
tiyle numaralandirilir. Her iki yaprakta isverenin adi ve soyadi ve isyerinin
Unvani bulunur. Kag gift yapraktan olustugu, hangi isyeriyle ilgili bulundugu,
is miifettisince son sayfasina yazilarak mihurlenir ve imzalanir.

Teftis defterlerinin yenilenmesi halinde eski defterler is mifettislerince
kullanilan son sayfasina, islemden kaldirildigi tarih ve kaldirma nedeni yazila-
rak imzalanir ve mihirlenerek islemden kaldirilir.

isverenler islemden kaldirilmis defterleri, islemden kalkis tarihinden iti-
baren bes yil sireyle saklamakla ytkimlddurler.

Isyerinin devri halinde, eski isveren, saklama siiresi sona ermemis defter-
lerle islem gdrmekte olan teftis defteri ve bunlarla ilgili batiin yazismalari
yeni isverene vermek ve yeni isveren de séz konusu defter ve yazilari istemek,
almak ve isyerinde bulundurmakla yikamladar.

Teftis defterinin kullaniimasi:

Madde 24 - Teftislerde saptanan eksiklik ve aksakliklar ilgili mevzuat hi-
kamleri belirtilerek, mufettislerce, teftis defterine yazilir. Bir dnceki tef-
tiste saptanip da daha sonraki teftiste tamamlanmadidi anlasilan hususlar da ay-
rica belirtilir.

Teftis defteri ayni sayili iki yapradi arasina kopya kagidi konarak kullani-
lir. Zorunlu hallerde ayni numarali iki yaprak ayni kalem ve elyazisiyla doldu-
rulabilir.Teftis sonuglarini gésteren bu yazilarin altina tarih yazilarak mifet-
tis, isveren veya isveren vekili ile isgi, isyeri sendika temsilcisi, varlarsa
ve imzalamaktan gekinmiyorlarsa, yakinici, ihbarda bulunan ve diger ilgililer
tarafindan imzalanir.

Teftis defterinde yer alan hususlar isverene duyurulmus sayilr.



Ayni numarayi taslyan yapraklardan birincisi is mufettisi tarafindan alina-
rak rapora eklenir; ikincisi defterden kopariimaz.

Teftis defteri ve koparilmis yapraklari tutanak niteligindedir.

Teftis defterinin bulundurulmamasi veya gdsterilmemesi, teftis sonucunun
deftere yazilmasinin isin esenligi ya da ilgililerin durumu bakimindan mufettis-
ge uygun goérilmemesi hallerinde, keyfiyet, ayri bir tutanakla saptanir. Durum,
bu tutanakla birlikte grup baskaninca bdlge galisma mudarltgtne bildirilir. Bol-
ge galisma mudurltagi bu durumu bekletmeden Cumhuriyet savciligina iletir.

Teftis defterinin sayfalan birbirini izleyecek bicimde ara vermeden kulla-
nilir; yazilarin tzerinde silinti ve kazinti yapilamaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli hikimler

isverenlerin, iscilerin ve diger ilgililerin yiikiimldliikleri:

Madde 25 - Is miifetisleri, teftise baglamadan énce veya duruma gére teftis
sirasinda, isveren veya isveren vekiline kimlik belgeleriyle kendilerini tani-
tirlar.

isverenler, isveren vekilleri, isciler ve diger ilgililer, is mifettigleri-
nin gérevlerini yapabilmeleri igin gerekli kolayhdi géstermek ve bu yoldaki is-
temlerini geciktirmeksizin yerine getirmekle ytukimladurler.

Guvenlik kuvvetlerinin yardimi:

Madde 26 - Gorevlerinin yapilmasina zorluk gikartiimasi, engel olunmasi gibi
durumlarda, miufettisler, en yakin glivenlik makam veya memurlarindan yardim is-
terler.

Giivenlik makam ve memurlari, bu durumda is Kanununun 95 inci maddesi uyarin-
ca is mifettiglerinin gorevlerini yapmalarini saglamak Gzere, hemen gerekli 6n-
lemleri almak ve mifettiglere her turli yardimda bulunmakla yukumladurler.

Bu ytkumldlikler, sokulmadiklari isyerlerine girmelerini veya istenilen bel-
geleri gérmelerini saglamak gibi hususlari ve bu Tizugin 15 inci maddesinin F
bendinde yazili halleri kapsar.

Mufettislerin galisma alanlari:

Madde 27 - (Degisik: 21/7/1989 - 89/14389 K.)

Miufettislerin yurdun her yerinde gérev yapmalari esastir.

Is teftis gruplari, gérev alanlari, gérevlendirilecek mifettis sayilari ve
nitelikleri, gruplarin olusturulacagi gérev alanlarindaki isyeri sayisi, is hac-
mi, isin yogunludu, niteligi ve dolu mufettis kadro sayisi dikkate alinarak Ku-
rul Baskaninin 6nerisi ve Bakanin onaylyla belirlenir.

Mfettislerin bulundugu iller iki sinifa ayrilir. Bu siniflardaki iller ek:I
sayll gizelgede gosterilmistir.

Mifettisler, bu siniflardaki gruplarin her birinde en az (g yil slireyle go-
rev yaparlar. Istekleri halinde bu siire uzatilabilir. Her mifettis, kural olarak
ikinci sinif illeri kapsayan gruplardan birinde géreve baslatilir.

Bu siniflarda gorev siiresini dolduranlar hakkinda yukaridaki hikimler yeni-
den uygulanir.

Kimlik belgesi:

Madde 28 - Miifettislere, Bakanca imzalanmis kimlik belgesi verilir.
Ozlik haklari ve yazismalar:

Madde 29 - Mifettislerin, aylik ve yolluklarini nasil alacaklari, her ay so-
nunda Hazineye karsi olan hesap durumlari hakkinda Bakanhga ne yolda bilgi ve-
cekleri, gorevli bulunduklari yerlerden ne gibi durumlarda ayrilabilecekleri,
islemleriyle ilgili yazisma ve dosyalama bigimleri, Bakanlkga gikarilacak yo6-
netmelikte gdsterilir.

Mifettisler, malsandiklarindan, Bakanlkga kendilerine verilen kredi clizdan-
larinda gosterilenden gok avans alamazlar; ertesi aya borg kalintisi devredemez-
ler.

Mihr:

Madde 30 - Mifettislere, sira numarali birer mihur verilir; mihdrler yalniz
bu Tiziikte gosterilen gérevlerde kullanilabilir.

Gegici Madde 1 - Calisma Bakanhgi Merkez ve iller Teskilatina Atanacak Per-
sonel Hakkinda Sinav Y6énetmeliginin yariarlGgu girdigi 29/7/1974 tarihinden son-
ra mufettis kadrolari karsilik gésterilerek is mufettis yardimciliina atanan-
larla bu Ttzugun yarirlige girdigi tarinte mifettis yardimciligi kadrolarinda
bulunanlara bu Tuzugun yeterlik sinavina iliskin hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 2 - 27 nci maddenin uygulanmasinda bu Tuzagin yururlage girdigi



tarihe kadar gegen hizmet sireleri de gézéniinde bulundurulur.

Gegici Madde 3 - Bu Tuzugun yurirlige girmesini izleyen iki yil igin 5 inci
maddenin ikinci fikrasindaki iki yillik siire bir yil olarak uygulanabilir.

Yirarltk:

Madde 31 - 25/8/1971 giinli ve 1475 sayil Is Kanununun 88, 89, 90, 92, 93,
94 ve 95 inci maddeleriyle 5690 sayili Sanayi ve Ticarette Is Teftis Hakkindaki
81 numarali Milletlerarasi Calisma Sozlesmesinin onanmasina dair Kanuna dayani-
larak hazirlanmis ve Danistay'ca incelenmis olan bu Tizik hikimleri Resmi Gaze-
te'yle yayimi giintinde yururltge girer.

Yuritme:
Madde 32 - Bu Tizlk hikimlerini Bakanlar Kurulu yarGtar.
I Sayili Cizelge (Madde: 27)(1)

1. SINIF ILLER

ADANA : Hatay, Icel, Gaziantep, Kahramanmaras, Sanlurfa.

ANKARA : Cankiri, Kastamonu, Yozgat, Konya, Nigde, Kirsehir,
Isparta, Afyon, Kayseri, Nevsehir, Burdur, Kocaeli,
Sakarya, Bolu, Eskisehir, Bilecik, Kiitahya, Tokat,
Sivas, Antalya.

BURSA : Balikesir, Canakkale.
ISTANBUL : Edirne, Tekirdag, Kirklareli.
IZMIR : Manisa, Usak, Aydin, Denizli, Mugla.

2. SINIF ILLER

SAMSUN : Amasya, Corum, Ordu, Sinop, Trabzon, Giresun, GimuUs-
hane, Rize, Artvin.

ZONGULDAK -

MALATYA : Elazig, Mus, Bingdl, Tunceli, Siirt, Diyarbakir,
Mardin, Adiyaman.

ERZURUM : Erzincan, Kars, Agri, Van, Bitlis, Hakkari.



