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Merhaba sevgili iş güvenliği uzmanları, çok kıymetli meslektaşlarım,  
 
Büyük zaferimizin bir yıldönümü daha kutlanacak. Bu zafere bizi ulaştıran uzun ve sabırlı süreci 
akılda tutarak içimden bazı tavsiyelerde bulunmak geldi. Genellikle teknik konularda konuşulan 
ve çok faydalı olan isig ve risk yönetimi gruplarımıza ben de duygu içeren bir mesajla katkı 
sağlamak istedim.  
 
- Sabırlı olun!  
 
- Kolları sıvamadan önce işletmeyi, insanlarını, işletme amaçlarını, yapısını, örgüt kültürünü 
tanıyın.  
 
- İnatçı olun ama inatçılığınız asla kavga içermemeli, tutarlılık içermeli, gerektiğinde bir adım 
geri çekilip iki adım ileri atmak mesela...  
 
- Moraliniz kolay bozulmasın, kazaların veya eksikliklerin giderilmesi; bir süreç, çok çeşitli 
yöntemler, takım çalışması, teknik bilgi, araştırma ve ikna gerektirir.  
 
- Ülkemizin bu konuda geri olduğu ve bu yüzden mesleğin zor olduğu yanılsamasından uzak 
durun, çalışarak her şey başarılabilir, unutmayın biz zeki ve çalışkan bir milletiz.  
 
- “Bardağın yarısı dolu’’ demeyi öğrenin. Olumluya odaklanın. Olumsuz düşünce, olumsuz fiile, 
olumsuz fiil olumsuz sonuçlara götürür.  
 
- Her şey ölçülebilir. Basit Kural: Görebiliyorsanız ölçebilirsiniz, ölçebilirseniz değiştirebilirsiniz. 
O zaman önce görmek gerektiğini bilin ve e-postalarını yöneten birinden ziyade kazasızlık 
süreçlerini idare eden ve sahayı düzenli olarak gören biri gibi konumlanmaya çalışın.  
 
- Hedeflere her zaman yönetimin gönüllülüğünün kazanılması yolu ile varılır, yönetim desteklerse 
az çabayla kısa zamanda sonuç alınabilir.  
 
- Açık veya açık olmayan gönüllü takımlar kurun ve bu takımlara kazanma hissi yaşatın, destek 
sağlayın.  
 
- Yönetime dokunmayan projeler genelde zayıf kalır veya aşırı emek/zaman gerektirir. Yönetime 
yakın durun.  
 
- Hayat kurtarma işinde olduğunuzu düşünerek mesleğinizle gurur duyun, en kutsal mesleklerden 
biridir.  
 
- İnsanlara dostane yaklaşın ancak diplomatik mesafenizi koruyun ki sözünüz dinlensin. Saygınlık 
konuşma becerileriyle değil, daha ziyade dinleme becerilerinin gelişmesi ile elde edilir.  
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- İyi bir satıcı olun, gelişmeleri ve iyi haberleri paylaşın, sonuçları mutlaka gösterin, başarılı 
çalışanları diğerlerine gösterin.  
 
- Tüm kazaları araştırın ve arkalarındaki yönetsel süreçleri ortaya çıkarın, bir kere kökünden 
sökülen bir yönetsel problem bir çok kazayı oluşmadan engelleyecektir. Kazaların duygusal ve 
dönüştürücü gücünden yararlanmak akıllıca bir yol olabilir.  
 
- İyi İSG performansının kurumsal anlamda ve her birey açısından ölçümünü sağlayacak 
sistemler peşinde koşun.  
 
- Teknik konularda öğrenmeye devam ederken, psikoloji konusunda da öğrenmeye devam edin. 
İletişim biliminin ustası olmak için uğraşın.  
 
- Daha iyi bir eğitimci olun, kendiniz eğitim vermiyorsanız bile eğitimlerinizi mutlaka denetleyin 
ve durmaksızın iyileştirin. Eğitim sürekli olduğunda fayda sağlar. Çalışan gönüllülüğü 
azaldığında eğitimleri kaldıraç olarak kullanarak bir yükselme yaratın.  
 
- İmkansızlıklar, bütçe kısıtları, destek alamamak gibi sebeplerle zarar görebilecek 
motivasyonunuzu daha geniş bir kavram olan idealiniz ve adanmışlığınız sayesinde 
düzeltebilirsiniz.  
 
- Hedefleriniz yüksek olmalı.  
 
- İşletmelerimizde sıfır kaza, sıfır hastalık ve sıfır kayıp istiyoruz ve bu emelimize ulaşmak için 
aralıksız ve fedakarane çalışalım.  
 
- Ülkemizin hepimize ve bildiklerimize ihtiyacı var, alacak yolumuz var, bu konuda ileri gitmiş 
ülkeleri yakalayabilir ve geçebiliriz.  
 
- İş Güvenliği uzmanlığı sadece bir iş değildir, bir amaçtır da.  
 
Büyük imkansızlıklar içinde zaferle noktalanan diriliş ve kurtuluş öykümüz ve Büyük 
Önderimiz Mustafa Kemal Atatürk bize örnek olsun.  
 
Öz malımız olan 30 Ağustos Zafer Bayramı kutlu olsun...  
 
Saygı, selam ve sevgilerimle,  
Nuri Ersan  
İSG Danışmanı 
 
 
 


