HAZOP EGITIMLERI

Turkiye'nin lider iISG (is saghgi, is guvenligi) egitim ve danismanlik firmasi Déniisen Adam; aralarinda ingiltere’nin
en blylk is saghgi ve is guvenligi egitim firmasi Santia Training’in de bulundudu yabanci ortakliklari vasitasiyla,
dlinyada en ¢ok itibar géren egitimleri Turkiye'ye getiriyor.

Tehlikeli Maddeler ile Guivenli Galisma mimkiindiir...

is hayatinda kimyasal ve tehlikeli maddeler ile galisma; hem
ciddi kazalara, hem de uzun vadede c¢ok ciddi saglik
sorunlarina yol actidi icin, gelismis Ulkelerde bu konuda firma
calisanlari ¢ok yogun egitimler almakta. Kisaca COSHH adi
verilen Saghga Zararli Maddelerin Kontroll egitimi, ¢calisma
izni diye de bilinen is izni egitimleri ile asbest egitimleri
bunlardan sadece bir kagi. Dénisen Adam, Ulkemizde bu
konunun ciddiyetinin bilincinde olan kurumlara, bu 6zel is
saglhigi ve is guvenligi egitimlerini uzun suredir veriyor.

Hazop egitimleri Tiirkiye’'de...

Bu egitimlerin en dnemlilerinden biri ise HAZOP (Hazard and
Operability) egitimi. HAZOP calismalari 6zetle, sanayi
tesislerinin tasarimi ve isletimi konusundaki eksiklikler ve
aksakliklari vurgulamak icin tasarlanmis prosedirel araclar,
olarak adlandirilabilir.

Hazop calismalari; sanayi tesislerinin gtvenli bir bicimde verimli ¢alismasi hedefini aksatabilecek her turli olasi
guvenlik ve iglerlik sorunlarini belirlemeyi amaglamakta. Niceliksel bir slire¢/ara¢ olan Hazop, bir ekip ¢alismasi
olup, olusabilecek her durumu; gerek bakim, gerek normal operasyon, gerekse devreye sokma ve devreden
cikarma durumlarinda, basing, isl1, akig, vb. acisindan sistematik bir bicimde degerlendirme esasina dayaniyor.

Proses teknolojilerinin kurulusu éncesi dnemli bir Risk Degderlendirme ve Yonetim Stratejisi araci olarak bilinen
(HAZOP) calismalari, etkin bir Toplam Kayip Kontroli metodolojisi sunmakta. Petro-Kimya, Kimyasallar,
Farmakoloji Uriinleri tretim is kollari basta olmak tizere TESIS TASARIMI, INSAASI ve DEVREYE ALMA ONCESI
glvenilir bir RISK YONETIMI sireci olarak da tanimlanabiliyor. TAKIMLARA, Tipik (retim ve igletim
parametrelerinden AKIS, BASINC, SICAKLIK, ASINDIRICI, TOKSIK, RADYOLOJIK AJANLAR, CEVRE ETKISI,
URETILEBILIRLIK gibi gok genis bir dlgekte, 1Yi / KOTU / EN KOTU derecelendirme bakisiyla, adim adim risk
azaltim avantajlari sunuyor.

Etkin bir HAZOP ciktisi i¢cin, HAZOP Takimi'nin
secimi ve Liderin (chairman) atanmasi 6énem tasiyor.
Basariyla uygulanan HAZOP calismalari,
kurumlardaki gelecek revizyonlar, geniglemeler ve
blylk bakim duruslari icin ¢ok glicli Toplam Kayip
Kontroll avantajlari sunabiliyor.

Hazop Egitimlerinin Cesitleri...

iki farkli Hazop egitimi var:

Birincisi, bir guin teorik ve bir giin de pratik olmak
Uzere iki_giin suren kapsamli egitim. Bu pratik
calismalarin sagladigi bilgi birikimi ile katilimcilar, bir
Hazop calismasi takimina dahil olabilecek bilgi
birikimi edinerek, bir Hazop c¢alismasinin nasil
yapilacagi ile ilgili 6Gnemli bilgilere sahip oluyorlar.




ikinci HAZOP egitimi ise, bir giin teorik ve buna ilaveten (g giinliik pratik kisimdan olusan daha kapsamli HAZOP
egitimi. Egitimi alan firmanin sireglerini de kapsayan ve katilimcilarin hem galismay! yuriten ekip lideri (chairman)
hem de ekip Uyesi (secretary) rollerini bire bir uyguladiklari bu kapsamli egitim sonrasinda katihmcilar, takim
halinde bir HAZOP calismasini gergeklestirebilecek yetkinlige ulagiyorlar. Grup/vaka calismalari nedeniyle, pratik
kismin her bir giiniine maksimum 4 katilimci katilabiliyor.

Egitime katilanlarin énceden teknik bilgi birikimine sahip olmalari, bir avantaj olmakla beraber, teknik ge¢misi
olmayanlarin da konuyu 6grenmeleri ve Hazop bakis agisini edinmeleri agisindan katilimlari 6nemli.

Hazop calismalari bu ve benzeri Gzliclt olaylari énlemek igin en glglu arag...

ingiltere’de bu konuda yapilan galigmalar...

Déniisen Adam’'in Tiirkiye'ye sik sik bunun gibi egitimler icin gelen danismanlari, ingiltere’de uzun yillardir Rolls
Royce ve mditeahhitleri, Cadbury ve The Royal Mint gibi dev kurumlara Hazop konusunda hizmet veriyorlar.
Turkiye’de de Organik Kimya bu egitimi alan firmalardan biri oldu.

Organik Kimya o6ncii firmalardan biri...

Organik Kimya, Elkasan ismiyle 1924’te kurulmus koklU bir kimya Ureticisi. Cumhuriyetimiz ile yasit bu firma simdiki
ismini 1965'te aliyor. 1978 — 2007 yillar1 arasinda Uretim kapasitesini 30 kat artiran firma, 2007’de Hollanda’da da
bayuk bir Gretim tesisi agarak, uzmanlastigi kimyasallarin Uretiminde diunya ¢apinda énemli bir firma haline geliyor.
Organik Kimya'ya verilen Hazop egitiminde katilimcilar, egitimden blyik memnuniyet duyduklarini ifade ettiler.

Bazi katiimcilar, en az iki glinlik bir egitim siresinin sart oldugunu 6zellikle belirttiler.

Duayen Egitmen...



Tirkiye'ye gelerek bu egitimi veren danisman Dr. Alex Hills, yaklagik 20 yillik iSG tecriibesi esnasinda eneriji ve
tasimacilik sektérinde olduk¢ca deneyim kazanmis bir uzman. Danigsman olarak calismaya baglamadan 6nce
Britanya Demir Yollar’'nda Londra bolgesi Risk Strateji Yoneticisi olarak calisti. ingiltere Elektrik Miihendisleri
Odasr’'nin danigsmanhigini yaptidi bu yillarda, ¢ok sayida enerji firmasina ozellikle is sagligi alaninda hizmet verdi.
Bu kuruluslarin birgogu icin HAZOP calismalari yurGtta.

Kimya muhendisi olan Hills, egitim alaninda yuksek lisans ve bunun yaninda kimya alaninda doktora derecesi
sahibi. Hem ISG hem de Cevre alanlarinda ayri ayrt NEBOSH diplomasi sahibi olup ayrica birgok yonetim sistemi
konusunda bas denetgcilik yapmakta.

Déniisen Adam’in Tirkiye ortadi oldudu, ingiltere’nin en biyik is saghgi ve givenligi egitim firmasi Santia
Training’in en az Dr. Alex Hills kadar yetkin bir ka¢ Hazop egitmeni daha bulunmakta.

Bilingli Kurumlar Kazangh Cikiyor...

Organik Kimya’'nin, Turkiye'deki bilingli kurumlara glizel bir 6rnek oldugunu ifade eden Doénidsen Adam
danismanlarindan Murat Arikan, saglik ve is guvenligi risklerini yonetebilen sirketlerin, hem yarista dne ¢iktiklarini
hem de calisanlarina ve topluma biiyiikk fayda sagladiklarini ifade ediyor ve ekliyor; Onceden tedbir alma ve
planlama temeline oturmus bir ara¢ olan Hazop calismalari, yeni firsatlari yakalamak ve gelismek isteyen sanayi
isletmeleri icin 6nemli bir firsat!



