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Maden Sektori Ulusal ve Uluslararasi is Saghdi - Givenligi ve Cevre Mevzuah Egitimi

3213 Sayill Maden Kanunu ile Ulusal Maden Kaynaklarimizin kesfi, ylizeye c¢ikariimasi, islenmesi ve dagitimi bir dizi kurallara baglanmistir.
Teknik Nezaretgiler esliginde yiiriitiimesi gereken Maden Sektérii saha faaliyetlerinde bircok is Kazasi ve Meslek Hastaligi riski olugabilmektedir.
isverenler ve Isgdrenler tarafindan yiiriitilmesi gereken TEHLIKE ANALIZI ve RISK DEGERLENDIRME calismalari ile Maden Santiyelerinde
EMNIYETLI CALISMA SISTEMi (Safe System of Work — SSoW) kurgulanabilir.

Bu egitimde Maden Sektérii icin ULUSAL ve ULUSLARARASI SISTEM’lerden yararlanilarak is Sagligi Is Givenligi ve Cevre Yénetim Sistemi’ ne
konu olan MEVZUAT gereklilikleri ve yasal sorumluluklar ele alinmaktadir. Ayni kapsamda Yoneticilerin isyerlerinde kurgulamasi gereken
YONETIM SISTEMI’ nin temel unsurlari uygulamali olarak anlatilmaktadir.

Ulusal Gerekceler:

- T.C. Anayasasi, Kanun No0.4703, 4857, 5510 ve diger Is Saghgi ve Giivenligi Diizenlemeleri;
- Cevre Kanunu (Kanun No.2872) ve Ulusal Cevre Mevzuati

- Tirk Standartlari

- Maden Kanunu (Kanun No.3213) ve Maden Isleri Genel Miidiirliigii Hukuksal Diizenlemeleri

Uluslar arasi Gerekeeler:

- Avrupa Birligi — Avrupa Komisyonu (EC) Direktifleri

- Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) Misyonu ve Uluslararasi Cevre Konvansiyonlari
- Diinya Bankasi — IFC Maden Sektori Kilavuz Bilgileri

Déniisen Adam yukarida sézii gegen Ulusal ve baglantili Uluslararasi normlar isigida iKi GUNLUK Maden Sektorii iISG-G Mevzuat
Egitimi kurgulamistir. Egitim sonunda Degerlendirme Sinavi uygulanmaktadir.

Egitim igerigi ve Basliklar:

BIRINCi GUN
Bolim I. “Temel Bilgiler”

- Girig ve Tanigsma )
- Ulusal Madencilik Mevzuati (4857 Sayil Is Kanunu, 3213 Sayili Maden Kanunu — Tuzikler - Yonetmelikler),

Boliim 2. "isyeri Yapilanmasi"

- T.C. Is Saghgi ve is Givenligi Mevzuati

- Ulusal Mevzuata gore igyeri yapilanmasi,

- Grup Calismasi |

Boliim 3. "Madenlerde Yasal Sartlar"

- Madenlerde Yasal Sartlar, (ISG Tiiz(igl, Yeralt Ve Yeristii Maden isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlari
Ydnetmeligi)

- Alt isveren iligkileri kurulan isyerlerinde yasal diizenlemeler ve Altisverenlik Yénetmeligi

Bo6liim 4. "Madenlerde is Kazalan ve Meslek Hastaliklari"

- Madenlerde s Kazalari ve Meslek Hastaliklari,

- Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari sonucu hukuki durumlar,
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Boliim 5. “Maden Sektorii — Uluslararasi Yasal Diizenlemeler / Ozel Konular”

- Madencilik Sektorinde Gevre Yénetimi

- Madencilik Sektdrtinde Acil Durum Yoénetimine Genel Bakis
- Sanayi ve Ticaret Bakanlgi Yasal Dizenlemeleri

- Tark Standartlar - Hatirlatmalar

Boliim 6. “Maden Sektorii — Uluslararasi Referanslar”

- Ulusal Madenciler Birligi (National Mining Association — USA) Rehber Bilgileri / Standartlar

- Kanada Madenciler Birligi (Canadian Mining Association) Rehber Bilgileri / Standartlari

- Dlinya Bankasi (World Bank) Uluslararasi Finans Kurulusu (IFC) — Madencilik Sektéri Rehber Bilgileri
- SEVESO Il Anlagmasi,

- NFPA Standartlar

- Global Harmonize Standartlari (GHS)

Boliim 7. “Maden Sektoriinde Santiye iISG-C Yonetimi”
- Teknik Emniyetin Altin Kurallari
- Emniyetli Calisma Sistemi (SSoW)
- Emniyetli Calisma Yontem Bildirimleri (Method Statement)
- Miteahhit Yonetimi
- Grup Calismasi Il
Degerlendirme Sinavi

Kapanig Konusmalari — Geri Beslemeler (Sorular ve Cevaplar)
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